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1. CONCEITO

O trabalho voluntério é definido pela Lei 9.608/1998 como a atividade ndo-remunerada

prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada
de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

2. CARACTERISTICAS

Para ser enquadrado no conceito da lei do voluntariado, o trabalho deve ter as seguintes
caracteristicas:

a. servoluntdrio, ou seja, ndo pode ser imposto ou exigido como contrapartida de algum
beneficio concedido pela entidade ao individuo ou a sua familia;

b. sergratuito;

c. ser prestado pelo individuo, isoladamente, e ndo como “subcontratado” de uma
organizacdo da qual o individuo faca parte e, portanto, seja pela mesma compelido a presta-
lo; e

d. ser prestado para entidade governamental ou privada, sendo que estas devem ter fim ndo
lucrativo e voltado para objetivos publicos.

3. CONDICOES

O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim, desde que esteja previsto em contrato escrito (TERMO DE ADESAO
— ANEXO 1) onde devem constar a correta identificagdo do prestador e do tomador dos
servicos, natureza do servico e condi¢cdes para seu exercicio, tais como carga horaria, local,
material de apoio e afins.

4. RESSARCIMENTO DE DESPESAS

A lei autorizou, também, o ressarcimento de despesas incorridas pelo voluntdrio, desde que
estas sejam expressamente autorizadas pela entidade tomadora e sejam realizadas no
desempenho das atividades voluntarias, mediante notas fiscais e recibos.

5. PERGUNTAS E RESPOSTA - FREQUENTES

a. Existe alguma legislacdo que regulamenta o trabalho voluntario?
Sim. Em 1998, foi sancionada a Lei Federal n.2 9.608/98, e como servico voluntario a atividade
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ndo-remunerada, prestada por pessoa fisica ou entidade publica de qualquer natureza, e
que ndo gera vinculo empregaticio. (ANEXO 2)

Em 16 de junho de 2016, foi promulgada a Lei n? 13.297, que altera o art. 12 da Lei n2 9.608, de
18 de fevereiro de 1998, para incluir a assisténcia a pessoa como objetivo de atividade ndo
remunerada reconhecida como servigo voluntario. (ANEXO 3)

b. Existe alguma idade minima para ser voluntario?

Ndo. Criancas, jovens, adultos e idosos, independente da idade, podem ser voluntarios.
Quando o voluntdrio for menor de 14 anos, é importante lembrar que o Termo de Adesdo e
Plano  de Trabalho Voluntario devera ser preenchido e assinado pelos pais ou responsaveis
legais.

c. Existe algum limite de horas semanais para o trabalho voluntario?
Ndo existe formalmente uma carga horario limite para exercer o trabalho voluntario.
A Parceiros Voluntdrios sugere que seja no maximo um turno por semana.

d. Existe algum periodo minimo ou maximo para as atividades de
voluntariado?

Ndo. Cada um contribui na medida de sua possibilidade e do compromisso assumido no
Termo de Adesdo e Plano de Trabalho Voluntdrio. O termo de adesdo pode ser interrompido
guando ndo houver mais interesse por qualquer uma das partes ou renovado anualmente,
sem limite de nimero de vezes, sempre que houver interesse do voluntario e da escola.

e. O que caracteriza um contrato de trabalho?
Para que se reconheca a existéncia do contrato de trabalho ha a necessidade de ocorréncia
concomitante dos seguintes fatores:

PESSOALIDADE — o empregado ndo pode se fazer substituir por outro na realizacdo do
trabalho;

HABITUALIDADE — o empregado atua com certa frequéncia;

SUBORDINACAO — o empregado responde a ordens e determinacdes do empregador;
ONEROSIDADE — 0 empregado recebe saldrio do empregador.

Verificadas essas caracteristicas, esta configurada a relacdo de emprego e a entidade deve
cumprir todas as obrigacBes trabalhistas, como qualquer outra pessoa juridica.

CUIDADO: muitas vezes a Organizac¢do utiliza do trabalho voluntério apara a realizacdo de



atividades que tem as caracteristica acima. Isto configura vinculo empregaticio.
f. O voluntario pode trocar de OSC?

Sim. Caso o Voluntario ndo se adapte na organizacdo para a qual ele foi encaminhado, em
primeiro lugar devera avisar ao Coordenador de Voluntdrios da sua organizacdo que a estara
deixando, e, em segundo lugar, devera contatar a Unidade da Parceiros Voluntarios de sua
cidade e solicitar a troca.

g. Que tipo de atividades um voluntdrio pode realizar?

O voluntario podera colaborar em qualquer atividade que ele queira, e que a Organizacdo por
ele escolhida esteja necessitando. Poderda, por exemplo, trabalhar voluntariamente
diretamente com os beneficiados da Organizacdo, como poderd, também, trabalhar
voluntariamente na parte administrativa ou gestdo da Organizacdo.

Exemplos de atividades: trabalho com criancgas, idosos, portadores de deficiéncia, atendimento
médico, psicoldgico ou odontoldgico, recreacdo, aulas, oficinas de musica, danga, atividades
administrativas, assessoria juridica, assessoria em comunicacdo social, tudo isso e muitas
outras coisas podem ser realizadas a favor do préximo.

h. Quem pode realizar trabalho voluntario?

Toda pessoa com mais de 14 anos, que tenha vontade de disponibilizar seu tempo,
conhecimento e emoc¢do em prol de sua comunidade.

i. Beneficidarios do INSS de aposentadoria por invalidez ou licenciado pelo
auxilio doenca pode prestar servi¢gos voluntdrios em outra atividade em igrejas,
organizagdes sociais, etc?

E temerario, pois a lei diz que o beneficio serd cessado quando o beneficidrio retornar a
atividade voluntariamente, veja a seguir:

Conforme o art. 46 da Lei n? 8.213/91, caso o aposentado por invalidez retorne
voluntariamente a atividade, sua aposentadoria serd automaticamente cancelada a partir da
data do retorno.

De todo modo, verificando-se a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, serd observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperacdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupcdo, o
beneficio cessara:



a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcdo que
desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacdo trabalhista, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela previdéncia social;
ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.

Il - quando a recuperacdo for parcial ou ocorrer apds o periodo previsto no item |, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a
recuperacdo da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinquenta por cento) no periodo seguinte de 6 (seis) meses; e

c) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis)
meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Assim sendo, é bem possivel que ao ser descoberto, o beneficio serd cessado e os valores
pagos serdao cobrados pela Receita Federal.

Fonte: http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-

gestao-de-pessoas/ggp/ncts/conteudo-ncts/aposentadoria-por-invalidez




j- Existe algum beneficio em fazer voluntariado na escola?

Sim existe. Na resolucdo n? 2, de 11 de setembro de 2018 — ministério da
educacdo, publicado em 12/09/2018, edicdo 176, secdo 1, pagina 147, que
institui diretrizes da educacdo para o voluntariado na educagdo bdsica e superior (ANEXO 4)

k. Existe alguma jurisprudéncia que afirma que as Organizacdes Sociais
tenham que ter um seguro de vida para os voluntarios que atuam nesta
organizagdo?

O seguro de vida ou de acidentes pessoais sdo sempre facultativos, e ndo ha lei
obrigando a tal contratacdo — muito menos jurisprudéncia, sendo assim a
Organizacdo Social ndo tem obrigacdoo de fazer seguro.Contudo, todo
voluntdrio deve assinar um Termo isentando a ONG de qualquer

responsabilidade.
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1. TERMO DE ADESAO (Lei 9.608/98)

Nome Completo:
RG No: Orgao Expedidor: CPF
\") . . .
o Data de Nascimento: Nacionalidade:
L
U |Estado Civil: Profissao:
N
'!' Enderecgo Residencial: (logradouro, no, bairro, cidade, UF e CEP)
A
R
|
o Telefone:
A atividade que escolhi como Voluntario(a) € a de com
disponibilidade de horas semanais.
Denominagao: CNPJ no:
E
N
-:- Endereco: (logradouro, no, bairro, cidade, UF e CEP)
D
A k
D [|Area de Atuagéo:
E

entidade, ja que assumo integral responsabilidade pelos riscos

Porto Alegre , de de

Pelo presente Termo de Adesao, decido espontaneamente realizar atividade voluntaria
nesta organizagéao, ciente da Lei no 9.608, de 18/02/1998, que declara que 0 mesmo nao
é atividade remunerada, nédo representa vinculo empregaticio nem gera obrigagdes de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. Ainda, declaro ciéncia de que eventuais
danos pessoais ou materiais no exercicio do voluntariado ndo serdo imputados a

Voluntario:

(Assinatura)

Entidade:

(Assinatura do Representante Legal da Organizacdo Conveniada)

A partir desta data, por decis&o propria, encerro minha atividade voluntaria nesta
Entidade.

(municipio), de de

(Assinatura)




2. LEI DO VOLUNTARIADO

Lei n© 9.608, de 18 de fevereiro de 1998

Dispde sobre o servico voluntario e dd outras providéncias Art. 1° — Considera-se
servico voluntario, para fins desta

Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a

entidade publica de qualquer natureza, ou a Instituicdo privada de fins ndo lucrativos,
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo uUnico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 2° — O servico voluntdrio serd exercido mediante a celebracdo de Termo de Adesdo
entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo
constar o objeto e as condi¢Bes de seu exercicio.

Art. 3° — O prestador de servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo dnico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servico voluntario.

Art.  4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 5° — Revogam-se as disposicdes em contrario. Fernando Henrique Cardoso

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 17792 da Independéncia e 1109 da Republica.
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3. ALTERAGCAO NA LEI N2 13.297, EM 16 DE JUNHO DE 2016 LEI N¢
13.297, DE 16 DE JUNHO DE 2016

O Ato em referéncia altera o artigo 12 da Lei 9.608, de 18/02/98, para incluir a
assisténcia a pessoa como objetivo de atividade ndo remunerada reconhecida como
servico voluntario.

Art. 12 O caput do art. 12 da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 192 Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.”

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Michel Temer Alexandre de Moraes
Ronaldo Nogueira de Oliveira Brasilia, 16 de junho de 2016.
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4.  RESOLUCAO N2 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 — MINISTERIO DA
EDUCACAO, PUBLICADO EM 12/09/2018, EDICAO 176, SECAO 1, PAGINA
147, QUE INSTITUI DIRETRIZES DA EDUCACAO PARA O VOLUNTARIADO NA
EDUCACAO BASICA E SUPERIOR.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacdo, no uso de suas atribuicles legais e
tendo em vista o disposto no art. 90, § 10, alineas "g", bem como no § 20, alinea "h" da
Lei no 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei no 9.131, de 25
de novembro de 1995, e com fundamento nos artigos 1 a 3 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no Decreto no 9.149, de 28 de agosto de 2017 e tendo em vista o
Parecer CNE/CP no 5, de 8 de maio de 2018, homologado por Despacho do Ministro de
Estado da Educacdo publicado no Diario Oficial do Unido de 29 de agosto de 2018, e
CONSIDERANDO que o art. 1o da Constituicdo Federal, que estabelece que a Republica
Federativa tem como fundamentos, entre outros, a cidadania e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e, em seu art. 30, postula como um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria;

CONSIDERANDO A Lei no 9.394/96, que determina, no art. 10, no § 20, que a educagdo
escolar deverd vincular-se a pratica social e dispde no art. 30 que o ensino sera
ministrado com base, entre outros, no principio da valorizacdo da experiéncia
extraescolar;

CONSIDERANDO o Decreto no 9.149/2017 que define a importancia da promocdo do
voluntariado e de todas as formas de colaboracdo solidaria e cidadd que contribuam
para a formacdo humana dos estudantes brasileiros, resolve:

Art. 1o A presente Resolucdo estabelece diretrizes nacionais para o voluntariado de
estudantes no ambito da Educacdo Bdsica e Educacdo Superior, a serem observadas
pelos sistemas de ensino e suas instituicdes.

Paragrafo Unico. As diretrizes sdo definidas de forma ampla, de modo a contemplar a
diversidade de projetos pedagdgicos dos cursos existentes e futuros.

Art. 20 O voluntariado se refere as acdes de estudantes que, devido a seu interesse
pessoal e espirito civico, dedicam parte do seu tempo, sem remuneracdo, a diversas
formas de atividades, organizadas ou ndo, de promoc¢ao de bem-estar social, ou outros
campos demandados pela prépria sociedade.

Paragrafo uUnico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista- previdenciaria ou afim e deve ser exercido mediante a celebracdo
de termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servico
voluntario, conforme estabelecido na Lei no 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 30 O voluntariado na educacdo, com a finalidade de apoiar o desenvolvimento do
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educando e seu preparo para o exercicio da cidadania, formando agentes de
transformacdo social, fundamenta-se nos seguintes principios:

| - participacdo cidada e responsabilidade civica;

lI- responsabilidade social, solidariedade e a corresponsabilidade na transformacdo
social;

lll - fomento a cultura de paz, o respeito ao bem comum e o apreco a tolerancia;

IV - engajamento com a comunidade e o compromisso com seu desenvolvimento;

V - estimulo as praticas sociais articuladas com a realidade local.

Art. 40 As atividades de voluntariado possibilitardo ao aluno o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem e o

aprimoramento do educando como pessoa humana, tendo em vista a formacdo de
atitudes e valores, fomentando o desenvolvimento da autonomia intelectual e o
pensamento critico, especialmente nas relagdes com as comunidades locais e nas
atividades complementares de cursos superiores.

Art. 50 As InstituicGes de Educacdo Superior estimulardo atividades voltadas para o
voluntariado, em didlogo com as necessidades das comunidades locais e 0s segmentos
sociais em situacdo de vulnerabilidade social, assim como com a sociedade civil
organizada e o poder publico.

Art. 60 Os sistemas de ensino e as Instituicdes de Educacdo Superior fomentardo acdes
de voluntariado de forma articulada aos curriculos escolares, podendo inclusive
computar as horas de atividades voluntarias de forma integrada as disciplinas, com o
objetivo de estimular o desenvolvimento do curriculo social do educando, tendo como
principios orientadores o desenvolvimento integral dos educandos e a articulagdo com
as comunidades locais e o entorno escolar.

Art. 70 O voluntariado, de forma ampla, poderd ser considerado para a construcdo dos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP);
dos Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) e dos Regimentos Escolares das InstituicGes
de Educacdo Superior.

§ 1o O computo de horas de atividades voluntarias em curriculos das etapas da
educacdo basica ou em curriculos da educacdo superior deverdo respeitar as cargas
horarias minimas curriculares estabelecidas na legislacdo educacional para cada caso.
http://portal.imprensanacional.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/40506790/do1-2018-09-12-resolucao-n-2-
de-11-de-set... 1/2

25/09/2018 RESOLUCAO No 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 - Didrio Oficial da Uni3o -
Imprensa Nacional

§ 20 As atividades voluntdrias, quando previstas em curriculos pedagdgicos, serdo
sempre consideradas como atividades extraordinarias, portanto, acessérias, aditivas e
complementares ao contelddo curricular minimo obrigatdrio exigido pela regulacdo
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especifica.

Art. 8o Os sistemas de ensino poderdo utilizar os espacos e infraestruturas disponiveis
para a realizacdo das atividades de trabalho voluntario visando integrar os educandos as
comunidades locais e ao entorno escolar.

Art. 90 Os sistemas de ensino fomentardo, bem como divulgardo experiéncias bem-
sucedidas de voluntariado, realizadas no ambito das escolas e instituicGes de ensino
superior.

Art. 100 Os sistemas de ensino e suas instituices poderdo desenvolver mecanismos de
reconhecimento e incentivo aos educandos e a comunidade académica para estimular
as acOes de voluntariado, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDUARDO DESCHAMPS
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5. JURISPRUDENCIA

Abaixo segue algumas decisdes de juizes que entendem do ndo vincula empregaticio
quando da realizacdo do trabalho voluntarios

ACORDAO - TRABALHO VOLUNTARIO: comprovado

compromisso da reclamante em prestar servicos a titulo voluntario, sem evidencia de
subordinacdo juridica, tipificadora da relacdo de emprego, impossivel o seu
reconhecimento. Com a transcricdo das declaracdes resta comprovada a inexisténcia
de prova de coacdo ou qualquer outro vicio invalidando o termo de adesdo firmado
como voluntdria, sem indicacdo dos requisitos exigidos para configuracdo do contrato.
Reformada a decisdo, afastado contrato de trabalho reconhecido pelo juizo de origem.
RECURSO ORDINARIO N2 00445-2006-026-05-00-9-RO.

Desembargadora Relatora YARA RIBEIRO DIAS TRINDADE. Salvador, 07 de agosto de
2007.

TRABALHO  VOLUNTARIO. VINCULO EMPREGATICIO - NAO RECONHECIDO. Nos
termos do

paragrafo Unico do art. 1o, da Lei 9.608/98, a prestacdo de servigo voluntério ndo gera
vinculo de emprego, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
ainda que a Autora receba valor relativo a ressarcimento de despesa, autorizado pelo
art. 30 do mesmo Diploma Legal. A prova oral atesta a prestacdo de servico voluntario,
esclarecendo a segunda testemunha ter trabalhado na secretaria da escola, arrumando
as pastas, nada recebendo pelo servico prestado, porque era voluntario, inclusive,
afirmou ter assinado uma declaracdo de prestacdo de servico voluntdrio. Declarou
que a Demandante também prestou servicos a Reclamada como professora e, ao que
sabia, sem o recebimento de saldrio. Por fim, e consoante magistério de Sergio Pinto
Martins, o trabalho voluntario admite, inclusive, certa forma de subordinacdo, "no
sentido do que o trabalhador vai ou ndo fazer, pois é feito um contrato de adesdo.
Dessa forma, o trabalhador estara subordinado as determinacdes do contrato. O
trabalhador poderd estar obrigado a cumprir ordens em decorréncia da forma da
divisdo do trabalho, ou entdo da propria escala de trabalho estabelecida. Essa
subordinacdo é menor do que a existente no contrato de trabalho, mas pode existir.
Entretanto, ndo se confunde exatamente com o poder de direcdo do empregador,
como no contrato de trabalho, pois o trabalhador ndo serd punido." (Direito do
Trabalho, Ed. Atlas, 172 Edicdo, pag. 176). O servico voluntdrio atende a um imperativo
de solidariedade social, é direcionado para a realizacdo de um bem comum das
pessoas, de ajuda mutua e, assim, ndo gera direitos para o prestador dos servicos, nem
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a entidade é obrigada a pagar verbas de natureza trabalhista ou a recolher quaisquer

contribuicdes sociais. RECURSO ORDINARIO N 01177-2006-004-05-00-5-RO. RELATORA:
DESEMBARGADORA GRACA

LARANJEIRA. Salvador, 21 de junho de 2007.

VINCULO EMPREGATICIO - TRABALHO VOLUNTARIO EM CAMPANHA
ELEITORAL. O trabalho em campanha eleitoral ndo gera vinculo empregaticio com o
candidato ou partido, nos exatos termos do art. 100, da Lei 9.504/97. Trata-se de
restabelecimento, por lei especial, de disciplina de relacdo de trabalho subordinado, do
velho regime de locacdo de servico, estranho a normatizacdo da relagdo
desemprego. Recurso ndo provido. PROCESSO TRT 152 REGIAO N2 00445-2005-023-15-
00-4. Juiz Relator JOSE ANTONIO PANCOTTI. Decisdo N° 008426/2006.
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